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1971. 2. 5

‘한국센트랄자동차

공업주식회사’ 설립 (부산)

(신신기계공업사, 일본중앙자동차합작)

1973. 3

국내 최초 조향부품 국산화 개발
(70년대 초부터한국완성차에 OEM 납품)

1950~1960 1990~2000 20101970~1980 2020

1994. 12

최초 OEM 수출개시

2011.10. 26

첫글로벌법인 설립

CTR CHINA 법인 설립 (중국장가항)

2022. 5. 1

센트랄그룹 창립 70주년

1952. 5. 1

'신라상회’ 설립 (부산)

(센트랄그룹의 모태)

1965.

AM 부품 최초수출

- 남미, 파키스탄에 액셀샤프트

수출
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센트랄그룹 연혁



01   센트랄그룹 소개

수상



센트랄그룹 창업주 및 회장 소개

01   센트랄그룹 소개

창업주 회장
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센트랄그룹의 현재
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다양성에 대한 포용은

나와 다른 사람들을 존중하는 것을 말합니다. 

• 잎 : 국적, 언어, 성별, 인종 등

• 뿌리: 그 사람의 신념, 가치관, 생각 등

뿌리와 같이 겉으로 드러나지 않는

사람의 내면적인 부분까지도 포용해야 합니다.
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다양성의 포용



참조: How Diversity & Inclusion Matter | McKinsey
참조: [Mint] “여성·소수인종 이사 안두면 나스닥 퇴출”… 난리난 美기업들 - 조선일보 (chosun.com)

다양성 포용의 중요성
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https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters
https://www.chosun.com/economy/int_economy/2020/12/14/CZDSIJGC4JFYHO7HEAAPM7TCLU/


다양성 포용의 중요성
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[다양성 가이드북 2] 성소수자 친화적 직장을 만들기 위한 가이드북 > NPO 아카이브 관리 - 서울특별시 NPO 지원센터 (snpo.kr)

http://www.snpo.kr/bbs/board.php?bo_table=npo_aca&wr_id=3694
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경영철학

핵심가치

비전

03  가치체계

센트랄그룹 가치체계



경영철학

경영철학
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비전

비전

CENTRAL

Your

Safe

Mobility
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핵심가치



조직문화 실천 가이드
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03  가치체계

CENTRAL Way
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CENTRAL Way 실전편
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1. 나의 가치는 태도로 결정된다.
11. 태도가 프로를 만든다.
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2. 내 업무를 기다리고 있는 사람이 있다면 그 일부터 처리하자.
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3. 되면 되고 있다고~ 늦으면 늦는다고~
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4. ‘안 되는 이유’를 말하기 보다는, ‘일이 되게 하는 방법’을 제시하자.
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5. 일일 업무계획은 출근 전에 완성되어 있어야 한다.
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6. 일을 시작할 때는 목적, 기간, 예상결과, 공유대상자를 생각한다.
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7. 일의 맥락에 대해 항상 생각하고, 설명하고, 물어보고! 
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8. 극도로 솔직한 피드백 (Feat. 넷플릭스)
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9. 의사소통은 수평적, 의사결정은 수직적
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10. 영업이 영업’만’ 잘 하고, 생산이 생산’만’ 잘 하면 회사는 망한다. 
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11. 태도가 프로를 만든다. 



감사합니다.


